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1. Introduzione 
 

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale l’Amministrazione 

illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performan-

ce, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione. 

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della pro-

grammazione, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e alla valutazione rispetto ai risultati attesi. 

La stesura della presente Relazione è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coe-

renza interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la relazione annuale sulla performance” redatte dal Dipartimento 

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri nel novembre 2018. 

La presente Relazione è validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 

comma 4 lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009. 

Il ciclo di gestione della performance, previsto al Capo II del suddetto decreto, si avvia con la redazione del Piano della Performance, che è lo strumento 

attraverso il quale si individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi da raggiungere, si definiscono, con riferimento agli obiettivi finali ed 

intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e valutazione della performance organizzativa e si indicano i valori attesi degli stessi. Sulla base dei 

contenuti del Piano, il Comune è chiamato alla redazione della Relazione sulla Performance che espone i risultati raggiunti, un confronto fra obiettivi 

programmati e risultati raggiunti ed eventuali scostamenti fra gli stessi.  

Il Comune di Leverano, al fine di redigere documenti di performance chiari e coerenti, ha scelto di utilizzare, nella stesura della Relazione, la stessa 

impostazione logica e strutturale, seguita per l’elaborazione del Piano triennale della performance. In tal modo, inoltre, si auspica che il presente documento 

possa realmente rappresentare per l’Amministrazione un momento di riflessione sui risultati della propria azione. 
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2. Il processo di redazione della relazione sulla performance 
 

Documenti di riferimento 
 

1. Relazione Inizio Mandato (approvata ai sensi dell’art. 4-bis del D.Lgs. del 6 settembre 2011, n. 149). Documento che illustra le linee programmatiche rela-

tive alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato; 

2. Documento Unico di Programmazione 2022-2024 (approvato con deliberazione di G. C. n. 121 del 27.10.2021) che contiene la guida strategica ed opera-

tiva su cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli di Bilancio; 

3. Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 (approvato con deliberazione di C.C. n. 46 del 17.12.2021); 

4. Piano della Performance 2022-2024 approvato con deliberazione di G.C. n. 27 del 09.03.2022 convogliato con deliberazione n. 173 del 30.11.2022 è stato 

nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021;  ???? 

5. Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance del personale dipendente adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 134 del 22.08.2019 

di presa d'atto della deliberazione dell'Union3 n. 9 del 18/07/2018 con la quale è stato approvato il nuovo sistema di valutazione della performance e control-

lo di gestione dell'Union 3 che per quanto di competenza verrà applicato anche ai dipendenti di questo Ente; 

 

 

Il Piano della Performance 2022 

 
L’Ente si è dotato di un Piano della Performance, inserito nella sottosezione di Programmazione della Performance del PIAO 2022-2024, approvato con deli-

berazione di G.C. n. 537 del 29/11/2022, assegnando gli obiettivi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabi-

le di Posizione Organizzativa (RPO). 

Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi di Performance annualità 2022 ha seguito il seguente schema: 

- declinazione dalla Sezione operativa del DUP delle fasi dei macro-obiettivi strategici, di processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di 

riferimento; 

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e 

tali da coinvolgere l’intera struttura; 
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- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma dell'Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzio-

nale e gestionale; 

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/attività in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del 

D. Lgs. n. 150/2009; 

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misura-

zione e raggiungimento delle finalità attese. 
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PARTE GENERALE 

Presentazione dell’Ente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

3. Premessa  
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Il Comune ha come segno distintivo lo stemma, concesso con Decreto del Capo del Governo, che rappresenta uno scudo con sfondo blu su cui è 

raffigurata una torre che divide le lettere maiuscole "L" e "B". Le lettere potrebbero far riferimento all'antico nome del paese, Liberianum, o all'espressione 

latina "liberanesium beneficientia", che significa "con la benedizione dei leveranesi. 

Intorno allo scudo vi sono due rami, uno di quercia e l'altro di alloro, legati da un nastro di colore blu e bianco. 

Sopra allo scudo è posta una corona. 

Il Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, del gonfalone. Esso è costituito da un drappo di colore bianco e rosso con l'iscrizione in alto "Comune di 

Leverano" e ricamato al centro lo stemma Comunale. E' rifinito con cordoniera, frangia in canottiglia, e fiocco tricolore. L'asta verticale è di colore argento. 

Il Comune è un  “Borgo Autentico d'Italia” e si fregia dell’appellativo di  "Paese del vino e dei fiori". 
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4. Popolazione e territorio 
 

Il Comune di Leverano, Provincia di Lecce, ha una popolazione di 13.639 abitanti – 6.602 maschi e 7.037 femmine -  alla data del 31.12.2022 (ab. 13.763 

censimento del 2021) ed esplica le proprie funzioni e l'attività amministrativa nell'ambito dei propri confini territoriali.  

Leverano è situata nel cuore della Terra d'Arneo longitudine 18°0'2"88 E latitudine 40°17'24"00 N 

Il territorio ha una superficie di 48,77 kmq e confina a nord con i comuni di Veglie e Carmiano, a est con il comune di Copertino e di Arnesano, a sud e a 

ovest con il comune di Nardò. 

Ha come caratteristiche peculiari del proprio territorio sia  la struttura urbana, con il centro storico dotato di grandi pregi storici e architettonici (P.zza 

Roma, il convento Santa Maria delle Grazie), e il contesto ambientale, caratterizzato da un'area di grande interesse naturalistico (Parco di Patula Cupa). 
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5. La struttura interna 
 

Questo Ente  si è dotato di un assetto organizzativo ridefinendo la macrostruttura dell'Ente nei seguenti n. 8 Settori e n. 2 Servizi di Staff (Deliberazione 

di Giunta Comunale n. 11 del 04.02.2009, in seguito modificata con Deliberazione G.C. n. 12 del 18.01.2013, Deliberazione G.C. 51 del 27.04.2012 e 

Deliberazione del 72 del 03.05.2023): 

• Settore Programmazione e Controllo, Politiche Comunitarie, Cooperazione Internazionale, Servizio Informatico, Sport, Turismo; 

• Settore Economico, Finanziario, Tributario e Personale; 

• Settore Istituzionale, Affari Generali, Contenzioso, Politiche del Lavoro, Rapporti con Area Vasta ed Union 3 e Vice Segretario; 

• Settore Servizi Sociali, Servizi alla persona, Pubblica Istruzione, Associazionismo, Politiche Giovanili, Pari Opportunità; 

• Settore Tecnico, Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi; 

• Settore Assetto del Territorio,Urbanistica, Edilizia; 

• Settore Agricoltura, Attività Produttive, Sportello unico, Ambiente, Comunicazione, Informazione, Cultura, Biblioteca, Centro Studi Geremia Re; 

• Settore Corpo Polizia Locale, Igiene e Sanità, Protezione Civile; 

• Servizio di Staff del Sindaco e del Presidente del Consiglio, del Consiglio Comunale dei Ragazzi, Demografia, Statistica, Urp; 

• Servizio di Staff Sindaco e Assessori. 
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PARTE SPECIALE 

Presentazione dei risultati 
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6. Assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza 

 

L’Ente nell’anno 2022 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, 

conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.lgs. n. 97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 

50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017, 141/2018, 141/2019, 213/2020, 294/2021, 201/2022. 

Sono stati monitorati, anche in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Delibera Anac 201/2022, i seguenti obblighi di pubblicazione: 

  

Griglia di 
rilevazione  

2.1.A 

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/202 e al 
31/10/2022 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 

Denominazione 
sotto-sezione 

livello 1 
(Macrofamiglie 

Denominazione 
sottosezione 2 

livello 
(Tipologie di dati) 

 
Riferimento normativo 

 

 
Denominazione 

del singolo 
obbligo 

 
Contenuti dell'obbligo 

 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

 

 

 

 

Consulenti e 

collaboratori 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Titolari di 
incarichi di 

collaborazione o 
consulenza 

 
 
 
 
 

 
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

 
 
 
 
 
Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 
 
 
 
 
 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione 
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi 
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 

 
Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

 Per ciascun titolare di incarico:  

Art. 15, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello 
europeo 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

Art. 15, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di 
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività 
professionali 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

Art. 15, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di 
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli 
affidati con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

 

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di 
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla 
Funzione pubblica) 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 
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Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001 

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 

Tempestivo 
 

  Art. 22, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

 

 

 

 

 

 

Enti pubblici 
Vigilati 

 

 

 

 

 

 

(da pubblicare in 
tabelle) 

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, 
vigilati e finanziati dall'Amministrazione ovvero per i quali 
l'amministrazione abbia il potere di nomina degli 
amministratori dell'Ente, con l'indicazione delle funzioni 
attribuite e delle attività svolte in favore dell'Amministrazione 
o delle attività di servizio pubblico affidate 

 
Annuale 

(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Enti pubblici 
vigilati 

 Per ciascuno degli Enti:  

 
 
 
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 
 
 

1) ragione sociale Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'Amministrazione Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

3) durata dell'impegno Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 
bilancio dell'amministrazione 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli 
organi di governo e trattamento economico complessivo a 
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per 
vitto e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento 
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per 
vitto e alloggio) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 
39/2013) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico 
 

Annuale 
(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 
39/2013) 

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

  Art. 22, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013  Elenco delle società di cui l'Amministrazione detiene 

direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con 
Annuale 

(art. 22, c. 1, 
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Enti controllati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Società 
partecipate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dati società 
partecipate (da 
pubblicare in 

tabelle) 

l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle 
attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di 
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società, 
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate 
in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) 

d.lgs. n. 
33/2013) 

 

 

 

 

 

 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Per ciascuna delle società: Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

1) ragione sociale Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'Amministrazione Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

3) durata dell'impegno Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
     33/2013) 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 
bilancio dell'Amministrazione 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
     33/2013) 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli 
organi di governo e trattamento economico complessivo a 
ciascuno di essi spettante 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

7) incarichi di amministratore della società e relativo 
trattamento economico complessivo 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, 

d.lgs. 
n. 39/2013) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2014 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico 

Annuale 
(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 
39/2013) 
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Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

Art. 22, c. 1. lett. dbis, 
d.lgs. n. 33/2013 

 

 

 

 

Provvedimenti 

 

Provvedimenti in materia di costituzione di società a 
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in società 
già costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, 
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di società a 
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione 
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto 
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 

33/2013) 

 
 
 
 
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 
175/2016 

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie 
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso 
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 
personale, delle società controllate 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico 
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, 
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 
funzionamento 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

 
Art. 22, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Enti di diritto 
privato controllati 

(da pubblicare in 
tabelle) 

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in 
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni 
attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione 
o delle attività di servizio pubblico affidate 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enti di diritto 
privato controllati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Per ciascuno degli Enti:  

1) ragione sociale Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'Amministrazione Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

3) durata dell'impegno Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 
bilancio dell'amministrazione 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

5) numero dei rappresentanti dell'Amministrazione negli Organi 
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di 
essi spettante 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
     33/2013) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
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Rappresentazione 
grafica 

      33/2013) 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento 
economico complessivo 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
     33/2013) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico ( 

Tempestivo 
(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 
    39/2013) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico 

Annuale(art. 20, 
c. 2, 

d.lgs. n. 
    39/2013) 

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato 
controllati 

Annuale 
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
    33/2013) 

Art. 22, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Rappresentazione 
grafica 

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti 
tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le società 
partecipate, gli enti di diritto privato controllati 

Annuale 
(art. 22, c. 
1,d.lgs. n. 
33/2013) 

 

 

 

 

Pagamenti 

dell'Amministrazione 

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa 
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale 
(in fase di prima 

attuazione 
semestrale) 

Dati sui pagamenti 
del servizio 
sanitario 
nazionale 

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti in 
forma sintetica e 
aggregata 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti 
effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio 
in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito 
temporale di riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale 
(in fase di prima 

attuazione 
semestrale) 

 
 
 
 

Indicatore di 
tempestività dei 

pagamenti 

 

 

 

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 

 
 

Indicatore di 
tempestività dei 

pagamenti 

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di 
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore 
annuale di tempestività dei pagamenti) 

Annuale 
(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti Trimestrale 
(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

Ammontare 
complessivo dei 

debiti 

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese 
creditrici 

Annuale 
(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

 
 
 
 

 Art. 39, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

 
 
 
Pianificazione e 

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, 
piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, 
generali e di attuazione, nonché le loro varianti 

Tempestivo 
(art. 39, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 
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Pianificazione e 

governo del 
territorio 

 
 
Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

governo del 
territorio 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Documentazione relativa a ciascun procedimento di 
presentazione e approvazione delle proposte di 
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in 
variante allo strumento urbanistico generale comunque 
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione 
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello 
strumento urbanistico generale vigente che comportino 
premialità edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla 
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della 
cessione di aree o volumetrie per finalità di pubblico interesse 

 
 
 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

Interventi 
straordinari e di 

emergenza 

  
Art. 99, co. 5, d.l. 
34/2020 

 
Rendicontazione 
erogazioni 
Covid-19 

 
Rendicontazione delle erogazioni liberali a sostegno 
dell'emergenza Covid-19 

Tempestivo 
(ex art. 8, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

 

 

 

 

Altri contenuti 

 

 

 

 

Prevenzione della 

Corruzione 

Art. 10, c. 8, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Piano triennale 
per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di 
prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, 
(MOG 231) 

 

Annuale 

Art. 1, c. 8, l. n. 
190/2012, Art. 43, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 

Responsabile 
della prevenzione 
della corruzione e 
della trasparenza 

 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 

 

Tempestivo 

 Regolamenti per 
la prevenzione e 
la repressione 
della corruzione e 
dell'illegalità 

 
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità (laddove adottati) 

 

Tempestivo 

Art. 1, c. 14, l. n. 
190/2012 

Relazione del 
responsabile 
della prevenzione 
della corruzione e 
della trasparenza 

 
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione 
recante i risultati dell’attività svolta (entro il 15 dicembre di 
ogni anno) 

 
Annuale (ex 
art. 1, c. 14, 

L. n. 
190/2012) 

Art. 1, c. 3, l. n. 
190/2012 

Provvedimenti 
adottati 
dall'A.N.AC. ed 
atti di 
adeguamento a 
tali 
provvedimenti 

 
 
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a 
tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo 
nell'anticorruzione 

 

 

Tempestivo 

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 
39/2013 

Atti di 
accertamento 
delle violazioni 

 
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al 
d.lgs. n. 39/2013 

 

Tempestivo 
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7.  Adempimenti in materia di contrasto e di prevenzione della corruzione 

 
In base alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella Pubblica Amministrazione” e s.m.i., le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate a predisporre ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi 

forniti nei PNA, un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili 

esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i dipendenti 

sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administra-

tion”. 

Di seguito vengono riportati gli esiti relativi all’applicazione delle misure di prevenzione del rischio di corruzione messe in atto dal Comune di Leverano in 

base al PTPC adottato nell’esercizio 2022: 

 

 

 

 
 

 
STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO 2022 

 
Azioni Attuazione Azioni svolte 

 SI NO  

1 Grado di attuazione delle  misure di 
prevenzione disposte dal PTPCT: 100% 

 
x 

 Si è provveduto all’attuazione delle misure stabilite nel Piano 
Anticorruzione approvato dall’Ente. 

 

2 

 
N° monitoraggi predisposti dal Responsabile: 
100% 

 
x 

 E’ garantito il rispetto dei comportamenti previsti nel Codice di 
comportamento ed è assicurato il rispetto delle misure di prevenzione. 
Le eventuali anomalie che dovessero essere accertate vengono 
puntualmente segnalate al Responsabile della corruzione al fine della 
loro eliminazione o per l’adozione delle misure correttive necessarie.  

3 Rispetto delle tempistiche di attuazione delle 
misure e di predisposizione monitoraggi dispo-
sti dal PTPCT: 100% 

 
x 

  
Sono stati garantiti i controlli e sono stati programmati i monitoraggi. 

4 Livello minimo complessivo di qualità degli 
atti predisposti da ciascuna Unità organizzativa 
in base agli esiti dei controlli successivi: 100% 

 
x 

 Il Segretario Generale ha eseguito i controlli sugli atti posti in essere dai 
Responsabili P.O. 
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8.  Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

 
Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionato-

rio/premiale, rispettivamente in caso di mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del saldo a deter-

minate condizioni.  

Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’Ente Locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance 

dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedrà ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato 

registrato e l’obiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre 

anni, non potrà ricorrere all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia contrattuale; dovrà infine 

ridurre le indennità di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, l. n. 183 del 2011).  

Rispetto a tale obbligo il Comune di Leverano risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore nazionale così come rappresentate nella tabella se-

guente: 

 

 
Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2022 

 

 

SI - NO 

 
Art. 1, comma 821, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 
 

 
SI 

 
Rispetto del Tetto di Spesa del Personale 

 

 

SI - NO 

 
Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come riscritto dall’ art. 14, 
comma 7, DL 78/2010 e s.m.i – 
 

 
SI 

 
Rispetto Tetto Salario Accessorio 

 

 

SI - NO 

 
Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 

 
SI 
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9. Esito controlli interni 

 
Il D.L. n. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012 prevede un rafforzamento dei controlli in materia di Enti Locali, le cui risultanze sono trasmesse periodica-

mente, a cura del Segretario Comunale, al Presidente del Consiglio comunale, ai Responsabili dei Servizi, (unitamente alle direttive cui conformarsi in caso 

di riscontrate irregolarità, nonché), ai Revisori dei conti e agli Organi di Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul 

risultato annuale conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi ammini-

strative in atto nell’Ente, e si collocano a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento. 

Il Comune di Leverano ha provveduto ad effettuare un controllo successivo agli atti amministrativi, conformemente alla procedura di selezione casuale degli 

atti, ai sensi del regolamento sul sistema dei controlli interni. 

 
10.   Pari opportunità e bilancio di genere 

 

Il Comune garantisce il rispetto delle pari opportunità: 

- nella selezione del personale; 

- nell’affidamento di compiti e responsabilità; 

- nell’affidamento di incarichi e collaborazioni esterne; 

e in tutte le procedure che vengono avviate. 
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PERFORMANCE     

ORGANIZZATIVA 

 
Peso complessivo Obiettivi Strategici 

 

 
40/100 

 
Valore 

realizzato 
 

 
40/100 

 

 
 Obiettivo di 

Performance 
Organizzativa 

 

Descrizione Obiettivo 

 

Risultato atteso 

Indicatore 

di 
riferimento 

 

Peso 

 

Termine di 
conclusione 

 

Risultato raggiunto 

% 

realizzo 
obiettivo  

n. 1 Equilibri di 
Bilancio 

Rispetto dei limiti pre-
visti dalla normativa 
vigente in materia di 
finanza pubblica circa 
il rispetto degli equili-
bri di bilancio anno 
2022. 

Garantire gli 
equilibri di 
Bilancio anno 
2022. 

Nota del 
Responsabile 
di 
Ragioneria 

6 31/12/2022 Come emerge dal gestionale di contabilità 
inviate con mail del 28-09-2023 da parte del 
Responsabile di Ragioneria per l’anno 2022 
il Comune di Leverano è riuscito a rispettare 
gli Equilibri di Bilancio anno 2022. Il dato è 
rinveniente dal prospetto allegato con 
riferimento ai righi W1, W2 e W3 che 
segnano come la gestione di competenza ha 
chiuso con un equilibrio complessivo di        
€ 332.974,28.  
Obiettivo raggiunto. 
 

100 

n. 2 Parametri di 
deficitarietà 
strutturale 

Rispetto dei parametri 
di deficitarietà 
strutturale 
 
 
  

Ci si propone di 
confermare la 
situazione degli 
indici di 
deficitarietà nei 
parametri relativi 
all’anno 2021 

Parametro di 
deficitarietà 
allegati al 
rendiconto 

6 31/12/2022 Il risultato definitivo emerge dall'approva-
zione del Rendiconto della Gestione 2022 
ove è possibile  riscontrare che i dati ed i ri-
sultati conseguiti nel 2021, ovvero, tutti i 
parametri di deficitarietà  strutturale, presen-
tano valore negativo (si allega scheda).  
In virtù di tali risultanze, l'obiettivo può es-
sere considerato pertanto raggiunto. 
 

100 

n. 3 Tempi di 
pagamento 

Rispetto dei tempi medi 
di pagamento nei limiti 
previsti dalla normativa 
vigente 

Visti gli attuali 
indicatori di 
tempestività dei 
pagamenti, ci si 
propone di 
operare affinché 

Indicatore 
della 
tempestività 
dei 
pagamenti 
conseguito 

6 31/12/2022 Nell’anno 2022 i tempi medi di pagamento 
sono stati –14. Tale dato è stato pubblicato   
nell’amministrazione trasparente il 
25.01.2023 con nota prot.n.1620 del 
25/01/2023. 

0 

11. OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SETTORI – ANNO 2022 
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si conservino le 
attuali percentuali 
e comunque di 
garantire una 
tempestività dei 
pagamenti 
mediamente non 
superiore ai 30 
giorni  
 

nell’anno 
2022 

Il  risultato pertanto consente di affermare 
che l'obiettivo è stato raggiunto. 

n. 4 Raccolta 
differenziata 

Viste le percentuali di 
raccolta differenziata 
anno 2021, ci si 
propone di operare 
affinché si conservino 
percentuali comunque 
superiori al 70% 

Conservare 
percentuali di 
raccolta 
differenziata 
superiori al 70% 
come media 
annua 

Nota Rup 
Servizio 
Rifiuti 

6 31/12/2022 L'obiettivo è stato raggiunto in quanto dalla 
scheda qui di seguito allegata e scaricabile 
dal sito  dell’Osservatorio Rifiuti della Re-
gione Puglia emerge che nel corso dell'anno 
2022 si è raggiunta la  percentuale del 
75,69%, superiore al valore atteso.  
Per maggiore contezza, si allega tabella 
riepilogativa riferita all'anno 2022 
 

100 

n. 5 Partecipazione a 
progetti europei, 
nazionali e 
regionali 

L’Amministrazione 
intende partecipare a 
progetti europei, 
nazionali e regionali 
anche al fine di 
garantire il 
finanziamento di 
interventi altrimenti non 
realizzabili con fondi 
propri 
 

Partecipare nel 
corso dell'anno 
ad almeno due 
bandi/avvisi per 
il finanziamento 
di progetti euro-
pei, nazionali e 
regionali al fine 
di garantire il fi-
nanziamento di 
interventi altri-
menti  
non realizzabili 
con fondi propri. 
 

Nota relativa 
all’attività 
svolta 

8 31/12/2022 L'Ente ha raggiunto l'obiettivo e lo ha supe-
rato al 100% in quanto ha partecipato a più 
di due  bandi/avvisi. 

100 

n. 6 Trasparenza 
dell’azione e 
dell’organizzaz
ione ammini-

Tali obiettivi hanno la 
funzione precipua di 
indirizzare l’azione 
amministrativa ed i 
comportamenti degli 

Promozione di 
maggiori livelli di 
trasparenza 

Nota del 
RPC relativa 
all’attività 
svolta 

8 31/12/2022 Il PTPC 2022/2024 ha previsto una serie di 
obiettivi al fine di  indirizzare l’azione am-
ministrativa ed  i comportamenti degli ope-
ratori verso:  

100 
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strativa: pag. 
22 del  
PTPC 
2022/2024 

operatori verso:  
a) elevati livelli di 
trasparenza dell’azione 
amministrativa e dei 
comportamenti di 
dipendenti e funzionari 
pubblici; 
b) lo sviluppo della 
cultura della legalità e 
dell’integrità nella 
gestione del bene 
pubblico. 

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione 
amministrativa e dei comportamenti di di-
pendenti e  funzionari pubblici;  
b) lo sviluppo della cultura della legalità e 
dell’integrità nella gestione del bene pubbli-
co.  
Nello specifico il Piano ha previsto n.6 o-
biettivi dettagliati (cfr pagg.22 e 23 del 
PTPC 2022/2024)  che sono stati tutti pun-
tualmente raggiunti consentendo all'Ente di 
raggiungere i risultati attesi. 
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PERFORMANCE     

INDIVIDUALE 

Settore Segretario Generale  
Valore 

realizzato 
 

 
30/100 Dirigente Dott. Dario Verdesca 

Peso 30/100 (art. 11 Sistema di Valutazione) 

 
 Obiettivo di 

Performance 

Individuale - 
descrizione 

 
Ambito di 

intervento 

 
Indicatori di 

misurazione 

 
Valori attesi 

 
Peso 

 
Data fine 

prevista 

 
Risultato raggiunto 

% 
realizzo 

obiettivo  

n. 1 Promozione delle pari 
opportunità e 
valorizzazione del 
benessere lavorativo 

Segretario 
Generale 

Atti amministratici 
per la costituzione del  
“Comitato Unico   di 
Garanzia  
per le pari 
opportunità,  
la valorizzazione del 
benessere di chi 
lavora e contro le 
discriminazioni” 
(CUG) 

Maggiore tutela dei 
lavoratori contro le 
discriminazioni, il 
mobbing e 
qualunque forma  
di violenza fisica e 
piscologica 

10 31/12/2022 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 
del 14.03.2022 è stato istituito, senza alcun onere 
aggiuntivo per l'Amministrazione Comunale, il 
"Comitato unico di garanzia per le pari opportuni-
tà, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni" (CUG) del Comune di 
Leverano, individuando lo scrivente quale Presi-
dente dello stesso. 
Il medesimo atto giuntale mi ha altresì incaricato 
di procedere alla nomina del CUG medesimo e 
specificatamente: 
- di richiedere alle OO.SS. maggiormente rappre-
sentative la designazione dei propri 
rappresentanti effettivi e supplenti in seno al 
CUG; 
- di provvedere alla predisposizione ed alla pub-
blicazione dell'Avviso di Interpello per la raccolta 
delle manifestazioni di interesse da parte dei di-
pendenti interessati a far parte del 
CUG ed alla successiva designazione dei compo-
nenti. 
Con propria determinazione dirigenziale n. 454 
del 08.04.2022 ho nominato per il quadriennio 
2022/2026 il "Comitato unico di garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di 
chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG) del 

Comune di Leverano. 

100 

12. SEGRETARIO GENERALE – OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
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n. 2 Redazione di un docu-

mento programmatico 
che disegna le tappe di 
sviluppo della 
città e del suo territorio 
da oggi al 2030 

Segretario 
Generale 

 
DCC di approvazione 

indirizzi  

Approvare gli 
indirizzi per la 

redazione del Piano 
Strategico del 

Comune di 
Leverano 

10 31/12/2022 Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 
del 19.12.2022 sono stati approvati gli indirizzi 
per la redazione del Piano Strategico del Comune 
di Leverano contenuti nel documento, ivi allega-
to, 
anch'esso oggetto di approvazione e sono stato 

incaricato degli adempimenti conseguenti. 
 

100 

n. 3 Adeguamento delle 
strategie di 
anticorruzione 

Segretario 
Generale 

Approvazione del  
Codice di 
Comportamento  
del Comune di 
Leverano adeguato 
alle Linee guida 
ANAC di cui alla 
deliberazione   
n. 177/2020 

 
Attuazione  

delle misure del  
PTPCT 2022-

2024 

10 31/12/2022 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 188 
del 30.12.2022 è stato avviato il procedimento di 
formazione del Codice di comportamento del 
Comune di Leverano ai sensi e per gli effetti del 
comma 1-bis, dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 
introdotto dall’art. 4, comma 1, lett. a) del D.L. n. 
36/2022, conv. in L. n. 79/2022, licenziandone il 
relativo testo in via preliminare, da sottoporre poi 
a “procedura partecipativa”. 
 

100 
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PERFORMANCE     

INDIVIDUALE 

 
Settore 

Programmazione e Controllo, Politiche Comunitarie, 
Cooperazione Internazionale, Servizio Informatico, Sport, 
Turismo 

 
 

Valore realizzato 
 

 
 

30/100 

RPO Segretario Generale Dott. Dario Verdesca 
Peso 30/100  

 
 Obiettivo di 

Performance 

Individuale - 
descrizione 

 
Ambito di 

intervento 

 
Indicatori di 

misurazione 

 
Valori attesi 

 
Peso 

 
Data fine 

prevista 

 
Risultato raggiunto 

% 
realizzo 

obiettivo  

n. 1 Sostegno alle attività 
sportive presenti sul 
territorio 

Sport Report sulle 
attività svolte 

Incremento  
della pratica 

sportiva 

10 31/12/2022 - con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 

del 04.05.2022 è stato approvato l'evento no profit 

denominato "Torneo dei Rioni 2022"; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 

del 04.05.2023, l'Amministrazione Comunale ha 

aderito alla manifestazione nazionale denominata 

"Giornata Nazionale dello Sport"; 

- con deliberazione della Giunta Comuna-
le n. 97 del 18.07.2022 è stato dato atto di 
indirizzo per n. 2 corsi di ginnastica per 
adulti per l'anno 2022/2023; 
- con deliberazione della Giunta Comuna-
le n. 161 del 16.11.2022 è stato dato atto 
di indirizzo per realizzare l'iniziativa gra-
tuita denominata "Album delle associa-
zioni sportive del Comune di Leverano".  
Sono stati predisposti tutti i conseguenti 
atti amministrativi per realizzare le inizia-
tive assegnate con i sopracitati atti giunta-

100 

SETTORE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, POLITICHE COMUNITARIE,  COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

SERVIZIO INFORMATICO, SPORT, TURISMO– OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
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li. 
 

n. 2 Reperimento di fi-
nanziamenti PNRR 
nell'ambito del 
processo di transi-
zione al digitale  
 

Transizione al 
Digitale 

Report sulle 
attività svolte 

Presentazione di 
candidature agli 
avvisi pubblici 

10 31/12/2022 Nell'anno 2022 per l'Ente sono stati ammessi a 
finanziamento n. 4 progetti a valere sugli Avvisi 
Pubblici Fondi P.N.R.R. PA Digitale 2026 per un 
ammontare complessivo pari a € 65.105,00. 

 

100 

n. 3 Ottimizzazione 
della connettività 
degli immobili 
comunali 
 
 

Servizio 
Informatico 

Report sulle 
attività svolte 

Individuazione 
nuovo operatore 
nell’ambito della 
Rupar-SPC 
Puglia 

10 31/12/2022 
Con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 127 del 05.10.2022 è stato dato allo 
scrivente atto di indirizzo per procedere 
all'affidamento del sistema di connettività 
nell'ambito della RUPAR-SPC PUGLIA, 
per 48 mesi 
Con propria determinazione dirigenziale 
n. 1354 del 21.10.2022 è stata approvata la 
procedura di affidamento del medesimo 
Servizio di connettività. 
In data 02.11.2022 sulla piattaforma 
telematica “Tuttogare” è stata invitata  la 
RTI CLIO S.r.l. - IRIDEOS S.p.A. - con 
nota prot. n. 20269/2022 inviata alla 
capofila Ditta CLIO S.r.l. - a presentare 
entro il 07.11.2022 la migliore offerta. 
Con propria determinazione dirigenziale 
n. 1410 del 07.11.2022 è stato costituito il 
relativo Seggio di gara. 
Con propria determinazione dirigenziale 
n. 1513 del 24.11.2022 è stato aggiudicato 
in via definitiva  alla RTI CLIO S.r.l. - 
IRIDEOS S.p.A. il Servizio di connettività 
RUPAR-SPC PUGLIA del “Sistema 
Pubblico di Connettività – SPC” – per 48 
mesi con decorrenza dalla data di avvio 
del servizio. 

100 
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PERFORMANCE     
INDIVIDUALE 

Settore Settore Economico, Finanziario, Tributario e Personale  
Valore realizzato 

 

 
30/100 RPO Dott. Roberto Blasi 

Peso 30/100  
 
 Obiettivo di 

Performance 
Individuale - 
descrizione 

 

Ambito di 
intervento 

 

Indicatori di 
misurazione 

 

Valori attesi 

 

Peso 

 

Data fine 
prevista 

 

Risultato raggiunto 

% 

realizzo 
obiettivo  

n. 1 Implementazione 
attività di 
accertamento 
tributario 
 

Tributi Report sintetico 
sulle attività 
svolte 

Redazione di un 
progetto per il 

contrasto  
all’evasione 

tributaria 
 

10 31/12/2022  
Attività di controllo e recupero evasione 
IMU e TARI anno 2022. 

100 

Atti amministrativi adottati 

 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 
162 del 23/11/2022 di approvazione 
del progetto per l’attività di controllo e 
recupero evasione IMU e TARI anno 
2022.  

 

Attività svolta 

 

Settore Economico-Finanziario-Tributario-Personale  - OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
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Le fasi del progetto sono di seguito ri-
portate:  
 - continuo e costante aggiornamento 
delle banche dati (degli immobili, dei 
contribuenti, dei versamenti, ecc.);  
-  individuazione degli immobili risul-
tanti in catasto e delle aree fabbricabili 
risultanti nel PRG non dichiarati ai fini 
IMU o dichiarati in modo non confor-
me;  
-  individuazione di fabbricati non an-
cora accatastati ma da assoggettare ad 
IMU;  
-  controllo della correttezza e (per le 
aree fabbricabili) della congruità dei 
valori imponibili dichiarati ai fini IMU 
e dei relativi versamenti;  
-  ricerca e individuazione dei soggetti 
passivi IMU e TARI che risultano fi-
scalmente sconosciuti al Comune (eva-
sori totali);  
- attività di bonifica della banca dati 
TARI volta all’eliminazione e/o voltu-
ra delle utenze (domestiche e non do-
mestiche) cessate o dei soggetti dece-
duti con conseguente recupero 
dell’evasione collegata a subentri non 
dichiarati;  
- controllo, ai fini TARI, che ogni nu-
cleo familiare  

residente nel Comune di Leverano sia 
intestatario di un’utenza domestica e che 
ogni attività economica presente nel 
territorio comunale sia intestataria di 
un’utenza non domestica, mediante 
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incrocio della banca dati delle utenze 
domestiche con l’anagrafe della 
popolazione residente e con la banca dati 
IMU, al fine di individuare i nuclei 
familiari che non abbiano dichiarato ai 
fini TARI l’occupazione o la detenzione 
dell’immobile presso cui risiedono;  
- incrocio della banca dati delle utenze 
non domestiche con le banche dati e le 
informazioni fornite dall’ufficio 
comunale per le attività produttive, al 
fine di individuare le attività economiche 
che non abbiano dichiarato ai fini TARI 
l’occupazione o la detenzione 
dell’immobile presso cui vengono 
esercitate le medesime attività;  
- emissione degli avvisi di accertamento 
con recupero dei tributi evasi e dei 
relativi accessori (sanzioni e interessi);  
- notifica degli avvisi di accertamenti 
emessi privilegiando, ove possibile, lo 
strumento della Posta Elettronica 
Certificata (PEC), previa acquisizione, 
bonifica e aggiornamento dei relativi 
indirizzi digitali;  
- gestione degli adempimenti successivi 
alla notifica degli avvisi di accertamenti, 
con particolare riferimento alle attività 
riguardanti la riscossione dei tributi 
accertati.  
Nel bilancio di previsione 2022, è stato previsto 

uno stanziamento di                    € 166.500,00. Al 

31 dicembre 2022 è stata accertata e riscossa una 

somma pari ad  € 201.674,44 con una maggiore  
entrata di € 35.174,44.  
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n. 2 Approvazione del 
regolamento 
comunale per gli 
incentivo al 
personale comunale 
occupato nell’attività 
di accertamento  
tributario 

Personale Stesura del 
Regolamento per 
gli incentivi per il 
personale 
dell’ufficio tributi 

Dotarsi di un 
regolamento in 
materia di incentivi 
ufficio tributi 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto  

Approvazione di un regolamento in mate-
ria di incentivi ufficio tributi 

Atti amministrativi adottati 

 

 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 
156 del 14/11/2022  
 

Attività svolta 

 

 
Il Settore Economico – Finanziario – 
Tributi, nel mese di settembre 2022 ha 
predisposto la bozza di  
Regolamento Comunale per  
gli incentivi al personale comunale 
occupato nell’attività di accertamento 
tributario. Tale bozza è stata oggetto di 
contrattazione decentrata con i sindacati 
in data 30/09/2022.  
Con deliberazione n. 156 del 14/11/2022 la 

Giunta Comunale ha approvato il Regolamento 

di che trattasi.  
 

n. 3 Garantire i servizi 
di pulizia della 
sede comunale 
 

Economico Determina 
affidamento 
servizio 

Individuazione 
operatore 
economico 
qualificato 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 

 

 

Affidamento servizio di pulizia degli immobili 

comunale per gli anni 2023 e 2024 alla ditta 

SMAC MU 
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Atti amministrativi adottati 

 
Determinazione n. 1735 di indizione 
gara  
 
 
Determinazione n. 1747 del 30/12/2022 
di affidamento del servizio  
 

Attività svolta 

 
Con propria determinazione dirigenziale 
n. 1735 del 29.12.2022 si è stabilito di  
procedere all'approvvigionamento del 
Servizio di pulizia immobili comunali 
per due (2) anni, dal 1° gennaio 2023 al 
31 dicembre 2024, attraverso lo 
strumento della Richiesta di Offerta a tre 
operatori qualificati da individuarsi sulla 
Piattaforma telematica "Tutto Gare", con 
un prezzo a base d'asta di € 74.400,00 
(incluso oneri sicurezza per e 900,00) 
oltre IVA per due anni, utilizzando le 
risorse rivenienti sui capitoli 341 e 
1562.8 del corrente bilancio 2023/2024;  
- in data 29/12/2022 è stata pubblicata 
sulla Piattaforma telematica "Tutto 
Gare", la Richiesta di Offerta, invitando i 
seguenti fornitori, in possesso dei 
requisiti richiesti per l'espletamento del 
servizio di cui trattasi, a presentare entro 
le ore 13.45 del 30.12.2022 un'offerta 
firmata digitalmente:  
1. B.S.F. SRL DI CALTANISSETTA;  
2. M.E.A.P. SRL DI BARI;  
2. SMAC MULTISERVIZI SRL (LE) ;  
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Con propria determinazione dirigenziale n. 1747 

del 30.12.2022 si è affidava il servizio di pulizia 

degli immobili comunale per gli anni 2023 e 

2024 alla ditta SMAC MU  
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PERFORMANCE     

INDIVIDUALE 

Settore Settore Istituzionale, Affari Generali, Contenzioso, Politiche 
del Lavoro, Rapporti con Area Vasta ed Union 3 e Vice 
Segretario 
 

 
Valore realizzato 

 

 
29/100 

RPO Dott.ssa Sonia Renis 
Peso 30/100  

 
 Obiettivo di 

Performance 
Individuale - 

descrizione 

 
Ambito di 
intervento 

 
Indicatori di 
misurazione 

 
Valori attesi 

 
Pes
o 

 
Data fine 
prevista 

 
Risultato raggiunto 

% 
realizzo 
obiettivo  

n. 1 Promozione sul 
territorio  
di una cultura 
diffusa, intesa come 
valore condiviso ed 
identitario della 
comunità leveranese 
 

Cultura Report  
delle attività 
svolte 

Intensificazione 
del percorso  
di educazione 
interculturale 
considerato come 
collante sociale 

10 31/12/2022 • Realizzazione presso il Teatro Comu-
nale il 12 marzo 2022, uno spettacolo tea-
trale sul tema della violenza contro le 
donne dal titolo “Pezzi di me”, in collabo-
razione con la compagnia teatrale “Ano-
nimi Salentini” con la regia di Agnese 
Perrone. 

•   Collaborazione nella realizzazione, a 
cura dell’ Associazione di Promozione 
Sociale “Io Ci Provo” con sede in Lecce, 
in occasione della ricorrenza della festa 
della donna, l’8 marzo 2022, presso il Te-
atro Comunale, di uno spettacolo teatrale 
dal titolo “Nilde Mia – Autobiografia non 
autorizzata di una statua ”, un omaggio al-
la politica Nilde Iotti, un riconoscimento 
alla sua pratica politica e al ruolo che le 
donne hanno avuto nella storia del nostro 
paese. 

90 
 

Un’attivi
tà 

intensa; 
è 

mancata, 
accanto 
al tanto 

impegno
, 

l’organiz
zazione 

di un 
coinvolg
imento 
della 

cittadina

Settore Istituzionale, Affari Generali, Contenzioso, Politiche del lavoro, Rapporti con Area Vasta ed Union3, Vice Segretario 

Cultura, Biblioteca, Centro Studi Geremia Re; – OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
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• Realizzazione a cura dell’Associazione 
“The Factory- Nuovi Orizzonti” con sede 
in Leverano della 3° stagione della rasse-
gna “Music Tales – Dentro la musica”, e-
sibizioni musicali di gruppi emergenti che 
si sono alternati a momenti di dialogo e 
interviste. 

• Organizzazione di una pubblica mani-
festazione, il 6 marzo 2022, presso la Vil-
la Comunale durante la quale sono state 
realizzate sfilate in maschera ed anima-
zione varia per bambini, con musica, ma-
scottes, truccabimbi e gadgets. 

• Organizzazione, a sostegno del popolo 
ucraino, di un presidio per la pace per il 
giorno 10 marzo 2022 presso Piazza della 
Costituzione, in collaborazione con le par-
rocchie, le associazioni locali e gli istituti 
scolastici; 

• Realizzazione, a cura 
dell’Associazione “Nauna Cantieri Musi-
cali” con sede in San Cesario di Lecce, in 
occasione delle ricorrenze pasquali, di un 
concerto di canti tradizionali popolari de-
nominato “Canto di Passione” realizzato 
il 9 aprile 2022 presso la Chiesa SS. An-
nunziata a Leverano. 

• Collaborazione con l’Associazione di 
promozione Sociale The Factory – Nuovi 
Orizzonti” con sede in Leverano, nella re-
alizzazione di un Concerto per la Pace, 
realizzato il 20 marzo 2022 presso il Tea-
tro Comunale, quale occasione per racco-
gliere fondi a sostegno delle vittime della 

nza, se 
non in 

tutti, per 
lo meno, 

in 
qualche 
evento, 

attravers
o 

l’acquisi
zione di 
giudizi o 
suggerim

enti. 
Raggiunt
o al 90%   
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guerra in Ucraina. 
 
• Concorso Letterario “Patula Cupa – 
Memorie d’acqua” indizione e approva-
zione linee guida. Acquisto copie del vo-
lume “Leverano. Fonti documentarie”, 
degli autori C.A. Dell’Anna e A. Costan-
tini. 

• Collaborazione con l’Associazione 
Culturale URA teatro per la realizzazione 
dello spettacolo teatrale nell’ambito del 
progetto artistico “Le lotte d’Arneo. Set-
tant’anni dall’occupazione delle terre”. 

• Collaborazione nell’organizzazione di 
un incontro con il noto autore Piero Dor-
fles per la presentazione del libro “Il lavo-
ro del lettore. Perché leggere ti cambia la 
vita”, tenutasi il 12 aprile 2022 presso la 
Biblioteca di comunità – Community Li-
brary di Leverano. 

• Organizzazione di una pubblica ceri-
monia presso il Monumento dei caduti in 
occasione della ricorrenza del 25 aprile 
2022. 

• Collaborazione con la Cooperativa di 
Comunità di Leverano Impresa Sociale 
per l’evento di inaugurazione del parco di 
Padula Cupa del 28 e 29 aprile 2022. 
 
• Concessione dell’utilizzo gratuito del 
Teatro Comunale all’Associazione Le-
gambiente Leverano e della terra d’Arneo 
per la rappresentazione teatrale “primave-
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ra di Legalità” del 16 giugno 2023. 
 
• Collaborazione con l’Associazione 
Novellando Teatri d’Arte per la realizza-
zione del progetto “Territori Narranti” 
 
• Collaborazione del Comune di Leve-
rano alla realizzazione di proposte cultu-
rali in occasione della manifestazione 
'Leverano in Fiore' dal 27 al 29 maggio 
2022. 
 
• Collaborazione dell’Amministrazione 
Comunale per l’allestimento delle lumina-
rie da collocare sul sagrato della Chiesa in 
occasione della “Festa della Madonna del-
la Consolazione” tenutasi nei giorni 20, 
21 e 22 maggio 2022; 
 
• Realizzazione dello Spettacolo teatrale 
'Un piano (quasi) perfetto' a cura della 
Compagnia Teatrale Anonimi Salentini 
del 16 e 17 luglio 2022. 
 
• Approvazione schema del Patto inter-

comunale per la lettura “tra due mari” 

 
• Programmazione culturale estiva 'Le-
verano Estate 2022 - Ci vuole un fiore'. 
 
• Collaborazione con il Comitato della 
Festa di san Rocco 
 
• Collaborazione con il Comitato “Festa 
Madonna del Rosario”, per 
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l’organizzazione degli eventi realizzati in 
Leverano il 6 e 7 ottobre 2022 in occasio-
ne dei Festeggiamenti in onore della Ma-
donna del Rosario; 
 
• Concessione dell`utilizzo del Teatro 

Comunale per la rassegna teatrale 'Ba-
gliori d`Ombra'. 

 
• Realizzazione di una pubblica cerimo-
nia commemorativa presso il Monumento 
dei Caduti 

 
• Collaborazione con la Confraternita 
delle Anime Purganti per la concelebra-
zione della S. Messa presso il Cimitero in 
occasione della commemorazione dei de-
funti del 2 novembre 2022. 
 
• Collaborazione con Factory Compa-
gnia Transadriatica Impresa sociale per 
realizzazione spettacoli e laboratori teatra-
li. 
 
• Programmazione culturale natalizia 
'Un Natale per tutti 2022 ' 

 
• Donazione di libri alla Community Li-
brary “Piazza Coperta – Leverano Centra-
le” da parte del prof. Egidio Zacheo. 
 

Atti amministrativi adottati 
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Sono stati adottati tutti gli atti amministrativi 
relativi alla realizzazione delle iniziative 
sopraindicate 
 
 

Attività svolta 
 

E' stata svolta tutta l'attività necessaria per la 
buona riuscita delle iniziative sopracitate. 

 
n. 2 

 
Raccolta di  
testimonianze e 
ricordi  
dai "detentori della 
memoria"  
per metterle a 
disposizione  
dei lettori 
contemporanei 
 

Cultura Atti 
amministrativi 
relativi al 
Concorso 
letterario 
“Patula Cupa- 
memorie 
d’acqua” 
 

 
Trasmissione di 
valori attraverso 
uno scambio 
intergenerazional
e  
degli stessi 
 

 
10 

 
31/12/2022 

Risultato raggiunto 
 

100 

E' stato realizzato il concorso letterario "Patu-
la Cupa-memorie d'acqua" che ha previsto la 
raccolta di testimonianze e ricordi dei "deten-
tori della memoria" per poi rielaborarli creati-
vamente, attraverso dei racconti. 
 

Atti amministrativi adottati 
 
 
Deliberazione GC n. 36/2022 
 
Determinazione n. 381/2022 
 
Determinazione n. 608/2022 
 
Determinazione n. 635/2022 
 

Attività svolta 
 
 
E' stata svolta tutta l'attività necessaria per la 
buona riuscita delle iniziative sopracitate. 
 

n. 3 Promuovere un 
coinvolgimento 

Istituzionale Report  
delle attività 

Assicurare a livello 
locale una 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 
 

100 
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attivo dei bambini/e 
nelle questioni  
che li riguardano 

svolte per il 
Consiglio 
Comunale dei 
ragazzi e delle 
ragazze 

protezione 
sistematica  
dei diritti 
dell'infanzia 

Collaborazione con il CCRR in occasione del-
la ricorrenza del trentennale della morte dei 
magistrati Falcone e Borsellino in data 
31.05.2022 
 
Collaborazione con il CCRR per la realizza-
zione dell'evento in occasione della Giornata 
dei Diritti dell'Infanzia 
 

Atti amministrativi adottati 

 
 

Sono stati adottati tutti gli atti amministrativi 
relativi alla realizzazione delle iniziative 
sopraindicate 
 

Attività svolta 

 

 

E' stata svolta tutta l'attività necessaria per la 
buona riuscita delle iniziative sopracitate. 
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PERFORMANCE     

INDIVIDUALE 

Settore Settore Servizi Sociali, Servizi alla persona, Pubblica 
Istruzione, Associazionismo, Politiche Giovanili, Pari 
Opportunità 

 

 
Valore realizzato 

 

 
29/100 

RPO Dott.ssa Simonetta Calasso 
Peso 30/100  

 
 Obiettivo di 

Performance 
Individuale - 

descrizione 

Ambito di 

intervento 

Indicatori di 

misurazione 

Valori attesi Peso Data fine 

prevista 

Risultato raggiunto % realizzo 

obiettivo  

n. 1 Incrementare i 
servizi territoriali  
per i giovani   

Politiche giovanili Approvazione 
progetto  

promuovere 

azioni di 

animazione 

territoriale tra 

giovani, 

all'interno di 

spazi pubblici già 

destinati ad 

accogliere 

iniziative a favore 

del mondo  

giovanile 

10 31/12/2022 Candidatura di n. 2 progetti a valere su fi-
nanziamenti regionali per un valore com-
plessivo di € 141.000,00: 
1) Avviso Pubblico "Galattica- Rete Giova-
ni Puglia"; 
2) Avviso Pubblico "Punti Cardinali: punti 
di orientamento per la formazione ed il la-
voro" 
 
 

100 

Attività svolta 
 
  
Sono stati effettuati tutti gli adempimenti 
amministrativi per la candidatura dei 
progetti sopracitati 
 
 
 
 
 
 

SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZI ALLA PERSONA, PUBBLICA ISTRUZIONE, ASSOCIAZIONISMO, POLITICHE 

GIOVANILI, PARI OPPORTUNITA' – OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
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n. 2 Prosecuzione dei 
servizi di 

accoglienza 
integrata  

(SAI NEDA)  
 

Servizi alla persona Report delle 
attività svolte 

Intensificare il 
servizio di 
accoglienza di 
rifugiati e 
richiedenti 
asilo  

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 
 

 

 
E' stata presentata la domanda di prosecu-
zione per il triennio 2023-2025 a valere sul 
Fondo Nazionale per le politiche e i servizi 
dell'asilo 

Attività svolta 
 
 
Sono stati espletati tutti gli adempimenti 
amministrativi necessari per la realizzazio-
ne dell'obiettivo assegnato, ivi compresa la 
procedura di gara per l'affidamento dei ser-
vizi di assistenza ed Integrazione per il tri-
ennio 2023-2025 
 
 
 

n. 3 Migliorare 
l'organizzazione del 
diritto allo studio a 
livello comunale 

Pubblica Istruzione Report delle 
attività svolte 

Favorire i 
percorsi 

scolastici che 
rendono più 
agevole il 
diritto allo 

studio ed una 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 

 
90 
 

Obiettivo 
raggiunto; 
in casi del 
genere, in 

Indizione procedura aperta per 
l'affidamento in concessione del Servizio di 
Asilo Nido 

Attività svolta 
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crescita umana 
degli alunni 
delle varie 
fasce di età 

 

 
In esecuzione della deliberazione CC n. 
5/2022, con determinazione n. 753/2022 è 
stato affidato il servizio di pubblicazione 
della documentazione di gara relativa alla 
procedura aperta per l'affidamento in 
concessione del Servizio di Asilo Nido, in 
seguito indetta con determinazione a 
contrarre n. 882/2022 attraverso la 
piattaforma Tutto Gare della CUC 
dell'Union3 per un valore di € 680.806,00. 
La procedura d gara si è conclusa in data 
17.01.2023 con l'aggiudicazione 
all'operatore economico per un importo di 
aggiudicazione di € 612.725,40 
 
Inoltre è stata garantita la prosecuzione del 
servizio di trasporto scolastico. Il nuovo 
servizio è stato avviato in data 02.11.2022 
 

presenza, 
cioè di 

destinatari 
precisi 

(genitori) è 
importante 
acquisire 
giudizi di 

customer e 
suggerimen

ti per il 
migliorame

nto del 
servizio 
stesso. 

obiettivo 
raggiunto 

nella 
misura del 

90% 
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PERFORMANCE     
INDIVIDUALE 

Settore Tecnico, Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi  
Valore realizzato 

 

 
29/100 

RPO Arch. Valerio Costantino 
Peso 30/100  

 
 Obiettivo di Performance 

Individuale - descrizione 

Ambito di 

intervento 

 

Indicatori di 
misurazione 

 

Valori attesi 

 

Peso 

 

Data fine 
prevista 

 

Risultato raggiunto 

% 

realizzo 
obiettivo  

n. 1 Fornitura arredi Palazzo Gor-
goni 

 

Tecnico Predisposizione 
determinazione di 
affidamento 

 

Fruibilità 
dell'immobile 

 

10 31/12/2022 Affidamento appalto per la  
“FORNITURA E POSA IN  
OPERA DI ARREDI PER LA  
RIQUALIFICAZIONE DI PALAZZO GORGO-
NI  E DI FRUIZIONE DI BENI COMUNALI DI  
PREGIO CULTURALE, AMBIENTALE E  PA-
ESAGGISTICO”. 
 
 

100 

Attività svolta 
 
 
 Il GAL (Gruppo di Azione Locale) “Terra  
 d’Arneo”  ha approvato un Bando Pubblico per 
la presentazione delle domande di sostegno: 
 - Azione 1  
– Intervento 1.4 “Qualificazione del Patrimonio 
Locale”, pubblicato sul BURP n. 122  in data 24 
ottobre 2019. L’intervento prevede il sostegno 
alla tutela e alla qualificazione del  patrimonio 
storico 
 - culturale, religioso e naturistico per la creazio-
ne e il potenziamento di strutture e   servizi cultu-
rali nonché per il recupero del  

SETTORE TECNICO, LAVORI PUBBLICI E SERVIZI MANUTENTIVI – OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
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paesaggio rurale e degli ecosistemi naturali,  
funzionali ad ampliare l’offerta turistico 
 - culturale e  ricettiva;  
 Gli interventi sostenuti dal bando pubblico dove-
vano essere realizzati nell’area territoriale di 
competenza del GAL “Terra d’Arneo” coinciden-
te con i territori dei Comuni di Alezio, Campi Sa-
lentina, Carmiano, Copertino, Galatone, Gallipo-
li, Guagnano, Leverano, Nardò, Porto  Cesareo, 
Salice Salentino, Veglie e  per gli investimenti 
ammissibili l’aiuto concesso  è stato  nella forma 
di contributo in conto capita le pari al  100% della 
spesa ammessa ai benefici. Il limite  massimo 
ammissibile agli aiuti non poteva  essere  superio-
re a euro 250.000,00.Il termine ultimo di  invio 
delle domande di sostegno  era stato f issato per il 
giorno 23/12/ 2019 poi prorogato  al  14  feb 
braio del  2020 ;  
Con  Delibera di Giunta Comunale n.191 del  
27/11/2019, l'A.C. ha manifestato la volontà di  
avanzare richiesta di candidatura a valere  
sull’Avviso Pubblico per la “Presentazione delle  
domande di sostegno  
-  Azione 1  
–  Intervento 1.4  
“Qualifica zione del patrimonio locale”, dando  
mandato di indirizzo al Responsabile del Settore  
LL.PP. al fine di predisporre la documentazione  
progettuale consistente nella redazione di proget-
to  almeno definitivo, anche mediante eventuale  
incarico di supporto esterno, per il Risanamento  
Conservativo del bene comunale denominato  
“Palazzo Gorgoni” quale bene di interesse storico 
- artistico legato alla tradizione e alla cultura della  
comunità leveranese, da adibire a spazio e centro  
espositivo, per la produzione di inizi ative cultu-
rali  e centro per l’accoglienza turistica, sino alla  
concorrenza dell'importo di  € 250.000,00 
Con il  medesimo atto è stato individuato quale 
RUP il  Responsabile del Settore Tecnico LL.PP.,  
demandando  alla struttura comunale dei LL.PP. 
ed  al RUP,  la  predisposizione, anche mediante  
eventuale incarico di supporto esterno, quanto  
necessario al fine di partecipare all'assegnazione  
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delle risorse a valere sul Bando Pubblico emesso  
dal GAL “Terra d’Arneo”. 
Il personale  del Settore LL.PP.  -Manutenzioni 
ha  provveduto a redigere Progetto Definitivo dei  
lavori di “RIQUALIFICAZIONE DI "PALAZZO  
GORGONI" E DI FRUIZIONE DI BENI  
COMUNALI DI PREGIO CULTURALE,  AM-
BIENTALE E PAESAGGISTICO”  
per l’importo  complessivo di  € 250.000,00  
Il  Progetto Definitivo, completo di tutti gli  ela-
borati scritto- grafici denominato “RIQUALIFI-
CAZIONE  
DI PALAZZO  GORGONI E DI FRUIZIONE DI 
BENI  COMUNALI DI PREGIO CULTURALE,  
AMBIENTALE E PAESAGGISTICO” per un  
importo di  € 250.000,  è stato approvato  con  
delibera di Giunta Comunale n. 7 del 29/01/2020.  
Con  nota PEC prot. n.685 del 07/8/2020, acquisi-
ta  in pari data, il GAL comunicava ai Comuni  
candidati l'approvazione della Graduatoria  Prov-
visoria del Bando Intervento 1.4  
“Qualificazione del patrimonio locale”, dalla qua-
le  è emerso che  il Comune di Leverano risultava 
al  1° posto con punti 56 e per un importo  da  fi-
nanziare provvisorio pari ad  € 250.000,00;  
Con D.D. 1167 del 17/10/2020 è stato  
determinato  a contrarre e  conferito  all'Arch. Ot-
tavia  MIGLIETTA  l’incarico professionale per i 
Servizi  Tecnici  per la Redazione del Progetto 
Esecutivo ,  dell'Unico Livello  di Progettazione 
per le  
Forniture, DdLL, Misure/Contabilità dell’Opera e  
del Certificato di Regolare Esecuzione ;  
Il  Progetto Esecutivo e il progetto  
l'Unico Livello  di Progettazione per le Forniture 
è stato verificato e  
validato con Verbale del 11/11/2020, prot. 
n.18781  agli atti d'Ufficio;  
Con Delibera n.140 del 11/11/2020, la Giunta  
Comunale ha approvato il Progetto Esecutivo per 
i  lavori e forniture  di che trattasi avente un QTE  
dell'Importo Complessivo  
€ 250.000,00; In data 22/02/2021, a mezzo PEC, 
la Soprintendenza Archeologica, Belle Arti e  Pa-



Comune di Leverano  Relazione sulla performance 2022 

Pag. 48 di 59 

esaggio per le Provincie di Lecce e Brindisi, ha  
trasmesso il prescritto Parere acquisito agli atti di  
questo Comune in data 23/02/2021  
Con D.D. n.502 del 21/4/2021 è stato  
determinato a contrarre e indetta la gara per i la-
vori di “RIQUALIFICAZIONE DI  
PALAZZO GORGONI E DI FRUIZIONE DI  
BENI COMUNALI DI PREGIO  
CULTURALE, AMBIENTALE E  
PAESAGGISTICO” mediante procedura  
aperta,  
Con D.D. n. 1079  del  26/08/2021  
è stato  AGGIUDICATO l'appalto dei lavori  
alla Ditta BUONFRATE S.R.L.  
I lavori sono stati ultimati  
il 16/06/2022;  
Nel frattempo con  D.D. n. 617 del 10/05/2022 è  
stato Determinato  
a Contrarre e indetta la procedura per 
l’affidamento diretto  per la  
“FORNITURA E POSA IN  
OPERA DI ARREDI PER LA  
RIQUALIFICAZIONE DI PALAZZO GORGO-
NI  E DI FRUIZIONE DI BENI COMUNALI DI  
PREGIO CULTURALE, AMBIENTALE E  
PAESAGGISTICO” per un importo pari a  €  
94.252,00 oltre ad IVA al 22% per un totale di  
Euro 114.987,44;  
L a scelta del contraente veniva effettuata me-
diante  “Affidamento Diretto”, sulla piattaforma  
telematica di e - procurement  
“TUTTOGARE  
COMUNE LEVERANO”  
In data 18/05/2022, prot. n. 3011396 assegnato 
dal  
sistema, mediante piattaforma SaaS di gestione 
TELEMATICA “Tuttogare”, la Ditta MIRI, ha 
confermato disponibilità all'accettazione delle 
condizioni economiche contenute nell'invito di 
cui  sopra  e quindi  per un Importo Netto di € 
89.539,40 oltre Iva al  22%, oltre ad offrire inter-
venti  migliorativi. Con  D.D. n.860 del 
27/6/2022  
è stato  affidato l'Appalto alla  Ditta “Falegname-
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ria Miri di Massimiliano &  
Alessandro Miri sas”,  
 

n. 2 Riqualificazione delle aree 
pubbliche mediante messa 
a dimora di arbusti e alberi 
 

Tecnico Report delle atti-
vità svolte 

 

Fruizione aree 
verdi urbane 

 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 
 

90 
 

Era que-
sto un 
obiettivo 
classico 
per valu-
tarne 
l’esito 
col coin-
volgi-
mento 
della cit-
tadinan-
za 
Obiettivo 
riuscito 
al 90%  

 
Riqualificazione di aree verdi urbane con messa a 
dimora di arbusti e alberi 

Attività svolta 
 
 
Gli interventi di un certo rilievo  
nonchè  quelli  minori ma  comunque 
necessari  realizzati nell'arco  dell'anno  
2022  si posso sintetizzare  
così come  segue:  
-  Delibera G.C n. 13 del 21/02/2022.  
Approvazione del P.E.  per i lavori di  
RIQUALIFICAZIONE DI PIAZZA 
CAVOUR  dell’importo complessivo 
dell'intervento di  €   20.000,00, poi 
rimodulato con Delibera di G.C.  n. 75 
del 11/05/2022 in €. 48.000 grazie 
all'utilizzo  del Finanziamento Statale 
"Infrastrutture Sociali"  
-  D.P.C.M. 17 luglio 2020 di  
€ 46,937,88. La  Piazza  Cavour  è  
dedicata a Padre Pio e sita tra via  
Trilussa e Via Fratelli Rosselli 
. I Lavori sono  stati  affidati con D.D.  
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n.1247 del 05/10/2022 si è  
determinato a contrarre e affidato 
l'esecuzione dei  lavori alla Ditta GEFIM 
SrL  ultimati  entro il  31/12/2022;  
 
- Nel  novembre  2021  l'ufficio tecnico 
ha verificato  la necessità di intervenire 
nei pressi di un area  destinata a verde 
pubblico, collocata a nord del  centro 
abitato del comune di Leverano, e  
precisamente trattasi di un area 

delimitata da Via  Milano, Via Silvio 
Pellico e Via E. Einstein e  pertanto è 
stato predisposto un progetto  
definitivo/esecutivo approvato con 
D.G.C. n.1638  del 31/12/2021. 
Con D.D. n. 544 del 26/04/2022 si è 
proceduto a  CONTRARRE  e 
AFFIDATO alla ditta  
TECNOCOSTRUZIONI DE Marco 
G.srl. Società  Unipersonale, con sede a 
Veglie in Via Copernico  n.3,  i lavori  
per la  "REALIZZAZIONE DEGLI  
INTERVENTI ATTI ALLA 
VALORIZZAZIONE  DELL`AREA A 
VERDE PUBBLICO POSTA  
LUNGO VIA MILANO  - VIA 
PELLICO E VIA  EINSTEIN" 
L'ultimazione dei lavori è stata certificata 
il 04  luglio 2022;  
 
- Grazie all'approvazione del  P rogetto 
Esecutivo  giusta  D.D. n. 1672  del 
31/12/201, sono stati  affidati  
alla Ditta  MELLO  i lavori per la 
RIQUALIFICAZIONE  URBANA  DI 
AREE PUBBLICHE DESTINATE A 
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VERDE  –  AREA PUBBLICA TRA 
VIA QUASIMODO, VIA  DON 
STURZO E VIA DON GNOCCHI”  
 
-  Spandimento e modellazione di terreno agrario  
secondo l'andamento Plano -  
altimetrico di progetto  con mezzi meccanici; 
 
- Allontanamento dall’area di eventuale materiale  
incoerente non riutilizzabile, trasporto ed  even-
tuale conferimento in discarica previa  caratteriz-
zazione; 
 
-  Staccionata in legname di castagno costruita 
con  pali incrociati da m 3,00 del  diametro di cm 
10-12  trattati con prodotti impregnanti, compreso 
ogni  accorgimento ed ogni onere per dare il lavo-
ro  finito a regola d'arte.  
 
-  Fornitura di piante arboree di prima scelta ad  
alto fusto, allevate in contenitore, esenti da  ma-
lattie e parassitismi, comprensiva del trasporto  e 
scarico a piè d'opera. Specie tipiche tipo  Quercus 
frainetto (farnetto); Ulmus minor (olmo  campe-
stre);Quercus virgiliana (roverella).  
Circonferenza fusto cm 12 - 14.  I lavori, previsti 
in 45 giorni, avviati nei primi  
giorni i gennaio 2022 sono stati ultimati il  
14/02/2022; 
 
- Con  D.D. n. 529 del 22/04/2022  si è proceduto  
all'acquisto di n. 5 Gazebi a servizio di rassegne,  
eventi ed ogni altra occasione da svolgersi in area  
pubblica per le quali è necessario proteggere gli  
organizzatori e le varie associazioni locali da  fat-
tori climatici sfavorevoli consentendo alle stesse  
di montarli su aree pubbliche in pochi e semplici  
passaggi senza l'aiuto di attrezzi o personale  e-
sperto; 
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n. 3 Ricerca finanziamenti per il 
miglioramento della capacità 
logistica dell'immobile merca-
to dei fiori 

 

Lavori 
Pubblici 

Report delle atti-
vità svolte 

 

Presentazione 
candidatura Av-
viso per la sele-
zione di propo-
ste progettuali 
per il “miglio-
ramento della 
capacità logisti-
ca dei mercati 
agroalimentari 
all’ingrosso, 
nell’ambito 
dell’Investiment
o 2.1 “Sviluppo 
logistica per i 
settori agroali-
mentare, pesca e 
acquacoltura, 
silvicoltura, flo-
ricoltura e vivai-
smo” 

 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentata la candidatura Avviso per la selezione 

di proposte progettuali per il “miglioramento 

della capacità logistica dei mercati agroalimentari 

all’ingrosso, nell’ambito dell’Investimento 2.1 

“Sviluppo logistica per i settori agroalimentare, 

pesca e acquacoltura, silvicoltura, floricoltura e 

vivaismo 
Attività svolta 

 
Questa A.C.  con Delibera di G.C. n.154  del  
14/11/2022  ha  inteso partecipare  
l'Avviso pubblico  per il  
“Miglioramento della capacità logistica dei  
mercati agroalimentari all’ingrosso,  
nell’ambito  dell’Investimento 2.1 “Sviluppo logi-

stica per i  settori agroalimentare, pesca e ac-

quacoltura,  silvicoltura, floricoltura e vivai-

smo”,  individuando l'immobile comunale  “Mer-

cato dei Fiori”. Con il  medesimo Atto, la Giunta 
ha dato mandato  al Sindaco  per  la sottoscrizio-
ne di ogni atto  necessario per la candidatura di 
che trattasi  e  indirizzo al Responsabile del Setto-
re LL.PP. di  predisporre la documentazione tec-
nico  amministrativa secondo quanto previsto 
dall'Avviso  pubblico, avvalendosi ove necessario 
di  
professionalità esterne e/o presenti in altri Settori  
qualora disponibili, sino alla concorrenza  
dell'importo massimi stabiliti nel richiamato avvi-
so. 
Le domande di accesso alle agevolazioni doveva-
no essere presentate all’Agenzia, esclusivamente  
tramite posta elettronica certificata (PEC),  
all’indirizzo  
logisticamercati@postacert.invitalia.it  
a decorrere dalle ore 12.00 del giorno 31/10/2022 
e fino alle ore 12.00 del giorno 30/11/2022;  
Entro i termini prescritti dall'Avviso Pubblico, 
questo Ufficio anche  
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grazie al supporto specialistico della  
Società “EST Engineering  
Soc.Coop. , con sede a Parabita (Le), ha predi-
sposto tutta la necessaria e prescritta documenta-
zione  richiesta dall'Avviso Pubblico. 
In data  30/11/2022, Protocollo N° 0022351, è 
stata inoltrata la Domanda di Accesso  all'Agevo-
lazione  con ESITO POSITIVO. 
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PERFORMANCE     

INDIVIDUALE 

Settore Assetto del Territorio,Urbanistica, Edilizia 

Agricoltura, Attività Produttive, Sportello unico, Ambiente, 
Comunicazione, Informazione,  

 
Valore realizzato 

 

 
29/100 

RPO Ing. Antonio Miraglia 
Peso 30/100  

 
 Obiettivo di 

Performance 
Individuale - 
descrizione 

 

Ambito di 
intervento 

 

Indicatori di 
misurazione 

 

Valori attesi 

 

Peso 

 

Data fine 
prevista 

 

Risultato raggiunto 

% 

realizzo 
obiettivo  

n. 1 Realizzazione di 
cellule abitative          
di edilizia 
sovvenzionata   
tipologie C ed E 

Edilizia Report delle 
attività svolte 

Lavori di  
completamento 

n. 10 alloggi e aree 
esterne 

10 31/12/2022 Completati n. 10 alloggi 
 
 

100 

Attività svolta 
 
Predisposizione atti preliminari per il com-
pletamento dei lavori oltre che quelli pretta-
mente contrattuali, compresi gli allacci dei 
servizi (rete idrica, fognaria, elettrica) e la 
sistemazione esterna e la viabilità di accesso 

n. 2 Valorizzazione del  
patrimonio 
immobiliare 

Assetto del 
Territorio 

Report delle 
attività svolte 

Adozione del Piano 
di 
ricognizione/valoriz
zazione del 
patrimonio 
immobiliare 
disponibile 
 
 
 

5 31/12/2022 Risultato raggiunto 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

E' stato adottato il  Piano di ricognizio-
ne/valorizzazione del patrimonio immobiliare 

Attività svolta 
 
Sono stati eseguiti i bandi precedenti relativi 
alle alienazioni, in particolare sono state ac-

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO, URBANISTICA, EDILZIA – OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 
SETTORE AGRICOLTURA, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SPORTELLO UNICO, AMBIEMTE, COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE – OBIETTIVI INDIVIDUALI 

2022 
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 quisite le aree in zona PIRP e successiva a-
lienazione di quelle destinate alle attività 
sportive. 
 
Sono state frazionate e picchettate tutte le a-
ree destinate alle vendite, in particolare quel-
le destinate alla residenza 
 

 

n. 3 Sottoscrizione della 
Convenzione tra Arca 
Sud Salento e 
Comune di Leverano 
per la gestione 
amministrativa degli 
alloggi ERP -  Legge 
Regionale n.10/14. 
 

Edilizia Report delle 
attività svolte 

gestione 
alloggi ERP 

5 31/12/2022 Risultato raggiunto 

 
100 

 
Sono stati gestiti gli alloggi ERP 
 
 
 
 
 

Attività svolta 

 
 
Sono stati predisposti gli atti preliminari per 
l'assegnazione-approvazione convenzione 
con deliberazione GC n. 11/2022 
 
E' stata data esecuzione agli obblighi assunti 
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n. 4 Valorizzazione del  
tessuto produttivo 
leveranese: 
commercio su aree 
pubbliche 

Attività 
Produttive 

Report delle 
attività svolte 

Promozione 
a livello locale e 

nazionale 
delle attività 
produttive 

  Risultato raggiunto 

 

Attuazione del documento strategico  
per il commercio 

Per per-
seguire 
l’obiettiv
o vi è 
stato un 
intenso 
rapporto 
con sog-
getti pri-
vati de-
stinatari 
di tale 
attività. 
In questi 
casi va 
attivato 
un si-
stema di 
customer 
anche 
per ac-
quisire 
suggeri-
menti 
Raggiun-
to al 
90% 
punti 90 

       Attività svolta 

 

Le attività svolte hanno riguardato 
soprattutto quanto previsto dal documento 

strategico per il commercio su aree pubbliche 
con la definitiva chiusura delle attività 
previste in relazione al finanziamento 

regionale. 
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PERFORMANCE     
INDIVIDUALE 

Settore Corpo Polizia Locale, Igiene e Sanità, Protezione Civile  
Valore realizzato 

 

 
29/100 RPO Commissario Bianca Romano 

Peso 30/100  
 
 Obiettivo di 

Performance 

Individuale - 
descrizione 

 
Ambito di 

intervento 

 
Indicatori di 

misurazione 

 
Valori attesi 

 
Peso 

 
Data fine 

prevista 

 
Risultato raggiunto 

% 
realizzo 

obiettivo  

n. 1 Rafforzare la 
sicurezza                   
dei cittadini sul 
territorio in materia 
di protezione civile 
 

Polizia Locale Atti 
amministrativi 
relativi agli 
interventi a 
favore della 
protezione civile, 
con particolare 
riferimento al 
piano comunale 
di protezione 
civile 
 

Ridurre il rischio              
di  eventi 
calamitosi 
 

10 31/12/2022 Rinnovo convenzione con l'Associazione di 
Volontariato di Protezione Civile C.B. "Lima 
Bravo" Onlus per tutela la cittadinanza in e-
ventuali situazioni emergenziali 
 
 

100 

Attività svolta 
 
In esecuzione alla deliberazione GC n. 
54/2022, con determinazione dirigenziale n. 
659/2022 si è rinnovata la convenzione con 
l'Associazione di Volontariato di Protezione 
Civile C.B. "Lima Bravo" Onlus 

n. 2 Migliorare la 
mobilità 
e la vivibilità del 
centro urbano 
 

Polizia Locale Atti 
amministrativi 
relativi 
all'individuazione 
di un nuovo 
percorso del 
trasporto 
pubblico di linea 
 

Alleggerimento               
della pressione del 
traffico nel centro 
urbano 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 
 

90 
 

È certo 
impor-
tante la 
consa-
pevolez-
za 
dell’attiv
ità svolta 

Regolamentazione di un nuovo sistema di col-
legamento delle linee di trasporto pubblico 

Attività svolta 
 
In esecuzione alla deliberazione GC n. 
106/2022, con ordinanza dirigenziale n. 
48/2022  è stato realizzato un nuovo sistema di 
collegamento delle linee di trasporto pubblico 

Settore Corpo Polizia Locale, Igiene e Sanità, Protezione Civile – OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022 



Comune di Leverano  Relazione sulla performance 2022 

Pag. 58 di 59 

e del ri-
sultato 
perse-
guito da 
parte 
della re-
sponsa-
bile del 
settore, 
ma tale 
consa-
pevolez-
za anda-
va suf-
fragata 
da un 
qualche 
apprez-
zamento 
da parte 
della cit-
tadinan-
za. 
Obiettiv
o 
raggiunt
o nella 
misura 
del 90%.  

 
n. 3 Prevenzione e 

contrasto delle 
attività di spaccio  di 
sostanze stupefacenti 
nei pressi degli 
istituti scolastici 

Polizia Locale Report sintetico  
sulle attività 
svolte 

Contrasto all'uso  
di sostanze 
stupefacenti  
tra i giovanissimi 

10 31/12/2022 Risultato raggiunto 
 

100 

Contrasto all'uso  di sostanze stupefacenti  
tra i giovanissimi attraverso la realizzazione di un 
percorso formativo di prevenzione e 
sensibilizzazione. 
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Attività svolta 

 
Elaborazione del Progetto denominato "Scuole 
Sicure 2022/2023" per l'ottenimento del relati-
vo finanziamento di € 12.971,20, di cui l'Ente è 
risultato beneficiario, come da comunicazione 
della Prefettura prot. 121253/2022. 
Con determinazione dirigenziale n. 1506/2022 
si è proceduto all'accensione di fideiussione 
assicurativa ai fini del predetto finanziamento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


